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Parution d’un guide gratuitEgalité Femmes/Hommes en entreprise pour promouvoir la parité en
entreprise et I’accés des femmes a I’emploi

Le guide Egalité Femmes/Hommes en entreprise ; guide pratique pour la vie professionnelle des femmes est
mis a la disposition du grand public et des entreprises par son auteure Nora Barsali, grace au soutien de
10 partenaires entreprises et de la Fondation des Femmes pour la Méditerranée. Il sera téléchargeable
gratuitement dés le 3 mars sur les sites :www.pourlegalitefemmeshommes.fr et www.nora-communication.fr

.Né d’une initiative privée ce guide vise 2 promouvoir la parité en entreprise et I’accés des femmes a
I’emploi, et ainsi réduire les inégalités socio-professionnelles.

A T’heure ou les conseils d’administration doivent se féminiser (loi Copé-Zimmermann),ou les entreprises ont
I’obligation de pratiquer 1’égalité salariale, a ’heure ou le chomage touche davantage les quartiers populaires et
les femmes, ce guide a pour objectif de faire progresser la place des femmes dans les entreprises et les bonnes
pratiques tout en démontrant que 1’emploi des femmes et 1’égalité femmes/hommes sont des questions de société
qui impactent autant la compétitivité des entreprises que la vie personnelle des salariés, et concernent autant les
femmes que les hommes.

Chiffres et études a I’appui, ce guide dresse un état des lieux de ’emploi des femmes tout en rappelant les textes
Iégislatifs, les labels et les dispositifs francais et européens dont certains sont ignorés et inappliqués en France
par une majorité d’entreprises ainsi que les pouvoirs publics. Toutefois ce guide met en avant des solutions
illustrées par des bonnes pratiques d’entreprises - démontrant ainsi leur engagement en tant qu’employeurs -
déclinables dans toutes les entreprises. Ainsi le guide traite des mesures concretes pour concilier parentalité et
vie professionnelle, pour réduire les écarts salariaux, pour favoriser la carriére des femmes ou leur accés a des
postes de responsabilités. L’ouvrage consacre également un volet aux étapes clés de la recherche d’emploi ;
étayé de conseils pratiques il a pour objectif d’aider les femmes en recherche d’emploi active ou en veille a
trouver leur juste place dans le monde du travail.

C’est grice au soutien de partenaires engagés sur 1’égalité femmes/hommes et la parité en entreprise que
ce guide est gratuit et donc accessible a tous. Il s’agit des entreprises suivantes : Accenture, Air Liquide,
Cadremploi, Crédit Agricole, Groupama, IBM, L’Oréal, Orange, Schneider Electric, SFR. Ainsi que la
Fondation des Femmes pour la Méditerranée.

A propos de Nora Barsali : Consultante en communication, spécialisée sur la responsabilité sociale des
entreprises et la diversité, Nora Barsali accompagne les entreprises dans leur communication sociale et RH et
leur politique RSE et mécénat. Elle est par ailleurs productrice de films d’entreprise et de programmes courts
toujours sur des thémes liés a I’humain et au social. En 2011 elle lance une collection inédite de guides pratiques
gratuits pour promouvoir 1’égalité professionnelle et la diversité, facteur de compétitivité mais aussi de
responsabilité sociale des entreprises. Le guide Egalité Femmes/Hommes en entreprise est le premier de la
collection.
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